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Wstęp

Podjęcie działalności gospodarczej jest ważnym krokiem w życiu każdego człowieka. Sukces i porażkę w życiu gospodarczym dzieli bardzo często niewielka odległość i wyłącznie w rękach przedsiębiorcy leży to jakie będą losy jego działań.

Niewątpliwie start w każdej dziedzinie wymaga kompetencji technicznych w wybranej przez nas działalności, czyli posiadanie odpowiedniego „know-how” w zakresie produkowanych przez nas towarów czy świadczonych usług. Ponadto musimy posiadać odpowiednią wiedzę marketingową, gdyż nawet najlepszy towar czy usługa nie odniosą sukcesu, jeżeli nie będziemy potrafili znaleźć odpowiedniej niszy rynkowej, „zdefiniować” naszego potencjalnego klienta oraz ustalić ile sprzedać i po jakiej cenie, żeby uzyskać odpowiedni zysk w stosunku do poniesionych wysiłków. Także bez odpowiedniej wiedzy o finansach, czyli o pozyskiwaniu i zarządzaniu naszym kapitałem tak, żeby utrzymać płynność naszej firmy i nie popaść w kłopoty finansowe, sukces naszego przedsięwzięcia może być trudny. 

Wiedza i umiejętności w wyżej wymienionych dziedzinach są oczywiście niezbędne ale na starcie działalności i w toku jej prowadzenia potrzebna jest nam jeszcze odpowiednia wiedza prawna, tak żeby móc szybko i sprawnie podjąć decyzję czy zacząć prowadzenie biznesu od początku czy też kupić istniejące przedsiębiorstwo, a także, żeby sprawnie wykonać tą decyzję poprzez sfinalizowanie transakcji zakupu lub przez rejestrację założonej przez nas firmy.

Niniejszy poradnik ma na celu pomóc młodemu przedsiębiorcy, który ma pomysł na prowadzenie działalności gospodarczej, w wyborze odpowiedniej dla niego formy prawnej, założeniu przedsiębiorstwa i jego sprawnym prowadzeniu.

Poradnik rozpoczyna się od krótkiego rozdziału na temat wyboru formy prawnej działalności. Jest to bardzo ważny element, gdyż forma ta nie może być dla nas balastem w toku prowadzenia działalności lecz naszym atutem w szybkim i sprawnym działaniu.

Następnie szczegółowo zostaną omówione trzy formy prowadzenia działalności: jednoosobowa działalność osób fizycznych, spółka cywilna i spółka jawna. Opis tych form nie ogranicza się jedynie do zaprezentowania sposobu ich zakładania ale także pokazuje sposób funkcjonowania tych podmiotów. Dla młodych przedsiębiorców są to najbardziej popularne formy, stąd też poradnik jest w tym zakresie bardziej szczegółowy. Następnie, pokrótce zostaną scharakteryzowane pozostałe spółki osobowe, tak żeby móc z treści poradnika poznać korzyści płynące z wyboru tych form prawnych działalności i dowiedzieć się jak wygląda procedura zakładania tych podmiotów. Następnie, w takim samym zakresie (czyli krótka charakterystyka i sposób zakładania), zostanie przedstawiona spółka z o.o. Poradnik nie omawia najbardziej zaawansowanej formy prowadzenia działalności gospodarczej jaką jest spółka akcyjna. Jest to spowodowane tym, iż jest to najbardziej kapitałowa forma prowadzenia działalności, która wymaga dość dużego zaangażowania kapitałowego co powoduje, iż wśród potencjalnych odbiorców tego poradnika nie będzie ona prawdopodobnie wykorzystywana (przynajmniej w początkowym stadium działalności).

Następnie w kilku zdaniach przedstawione są możliwości w zakresie przekształcenia spółek handlowych i spółki cywilnej. Ta krótka charakterystyka ma na celu uświadomienie odbiorcom, iż wybierając daną formę działalności nie jesteśmy na nią skazani na zawsze, lecz w zależności od naszych potrzeb i celów możemy nasze przedsiębiorstwo przekształcić.

Kolejne dwa rozdziały poświęcone są kwestiom formalnym jakie przedsiębiorca musi wykonać aby legalnie zacząć działalność tj. uzyskaniu numeru regon i działaniom wykonywanym w urzędzie skarbowym (uzyskiwaniu numeru NIP, wyborze formy opodatkowania i rejestracji dla celów VAT i akcyzy).

Następny rozdział jest poświęcony pozyskiwaniu środków na finansowanie działalności przez osoby pragnące rozpocząć działalność w Częstochowie. Jest to jedyny rozdział, który jest skierowany do odbiorców regionalnych.

Na końcu poradnika jest zamieszczona garść praktycznych porad na temat obowiązków o których musi pamiętać początkujący przedsiębiorca.

Poradnik uwzględnia stan prawny na dzień 1 lutego 2004 r.

1. Rejestracja działalności gospodarczej

1.1. Wybór formy prawnej

Jednym z najważniejszych elementów przy planowaniu i zakładaniu działalności gospodarczej jest wybór odpowiedniej, dla zamierzonej działalności, formy prawnej jej prowadzenia. Z jednej strony forma ta powinna być jak najlepiej dostosowana do potrzeb przedsiębiorcy. 

Przykład: Dwóch sąsiadów planujących założenie małego sklepiku osiedlowego nie musi od razu zawiązywać spółki akcyjnej w której kapitał zakładowy wynosi co najmniej 500 000 złoty.

Z drugiej strony forma ta powinna być jak najlepiej dostosowana do wymagań rynkowych przy tego rodzaju działalności tak, żeby nie stanowiła ona bariery dla przedsiębiorcy w pozyskiwaniu kapitału (przy zewnętrznych źródłach finansowania) czy też nie stanowiła przeszkody w dotarciu do klienta.

W niektórych przypadkach wybór formy prawnej jest zdeterminowany przez prawo. Dotyczy to jednak, w większości wypadków, działalności o bardzo dużym rozmiarze, która z różnych przyczyn
 jest reglamentowana przez państwo. Tytułem przykładu można podać, iż bank, towarzystwo ubezpieczeniowe czy też powszechne towarzystwo emerytalne muszą mieć formę spółki akcyjnej
. Z drugiej strony przedsiębiorca, który w swojej działalności będzie opierał się na uprawnieniach przyznanych przez organ administracji państwowej czy samorządowej musi pamiętać o tym, iż w przypadku przekształceń danego podmiotu może mieć problemy z przeniesieniem swojego uprawnienia do przekształconego podmiotu. W przypadku spółek prawa handlowego zasadnicze znaczenia mają tu przepisy art. 494 § 2 ustawy Kodeks spółek handlowych (dalej ksh)- dotyczący łączenia spółek i art. 553 § 2 ksh – dotyczący przekształceń spółki. Generalna zasada wynikająca z tych przepisów stanowi, iż spółka powstała w wyniku łączenia lub przekształcenia nabywa (pozostaje) podmiotem wszystkich praw i obowiązków swoich poprzedników, w szczególności podmiotem zezwoleń, koncesji oraz ulg, które zostały przyznane spółce przed jej przekształceniem, chyba że ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

Przykład: Zezwolenia na eksploatację sieci telekomunikacyjnych wydawane przez Prezesa URTiP stanowią, iż uprawnienia z nich wynikające nie mogą być przenoszone na inny podmiot. 

W przypadku innych form prowadzenia działalności, kwestia ta może być jeszcze bardziej problematyczna, ponieważ brak jest podstawy prawnej do przeniesienia uprawnień, co w praktyce wielu urzędów oznacza, że podmiot taki nie będzie mógł po przekształceniu korzystać z przyznanego uprawnienia.

Przed omówieniem poszczególnych form prowadzenia działalności gospodarczej warto jeszcze wskazać, kto w myśl polskiego prawa ma status przedsiębiorcy. Zgodnie z art. 2 ustawy Prawo działalności gospodarczej przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna, nie mająca osobowości prawnej spółka prawa handlowego, która zawodowo, we własnym imieniu podejmuje i wykonuje działalność gospodarczą

1.2. Indywidualna działalność gospodarcza;

Najprostszą i najbardziej popularną formą prowadzenia działalności gospodarczej jest jej prowadzenie przez osoby fizyczne. Do uzyskania przez osobę fizyczną statusu przedsiębiorcy prowadzą w chwili obecnej dwie drogi, które poniżej zostaną scharakteryzowane. Docelowo ustawodawca planował pozostawienie jednej metody rejestracji, która przewidziana jest dla wszystkich kategorii przedsiębiorców, mianowicie rejestracji przez sąd rejestrowy w prowadzonym przez sądy rejonowe (sądy gospodarcze) rejestrze przedsiębiorców. Jednakże ze względu na nieprzygotowanie sądów rejestrowych (zarówno administracyjne jak i kadrowe) do tak dużego rozmiaru działań ustawodawca stale przedłuża okres obowiązywania przepisów uprawniających wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (organ ewidencyjny) do dokonywania wpisów do ewidencji działalności gospodarczej.

Ewidencja ta jest prowadzona przez gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej (art. 7a ust. 1 ustawy Prawo działalności gospodarczej.

Stosownie do art. 7b ust. 2 tejże ustawy zgłoszenie działalności gospodarczej powinno zawierać:

1. oznaczenie przedsiębiorcy oraz jego numer ewidencyjny PESEL, o ile taki posiada– oznaczenie przedsiębiorcy to jego imię i nazwisko, a także jeżeli używa on nazwy fantazyjnej winna ona być ujawniona np. Jan Piotrowski, Computronics;

2. oznaczenie miejsca zamieszkania
 i adresu przedsiębiorcy, a jeżeli stale wykonuje działalność poza miejscem zamieszkania – również wskazanie tego miejsca i adresu zakładu głównego, oddziału lub innego miejsca prowadzenie działalności;

3. określenie przedmiotu wykonywanej działalności gospodarczej zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD);

4. wskazanie daty rozpoczęcia działalności gospodarczej.

Wniosek podlega opłacie stałej w kwocie 100 zł. W toku działalności gospodarczej, każda zmiana danych ujawnionych w ewidencji opłata stała wynosi 50 zł. Jednocześnie przed wniesieniem opłat warto upewnić się, czy dla danej osoby rada gminy nie wprowadziła zwolnienia od opłat (w szczególności zwolnienie takie może obejmować, tak jak to jest w przypadku Częstochowy, osoby bezrobotne czy absolwentów). Wniosek należy złożyć do urzędu gminy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania przedsiębiorcy.

W przypadku kiedy wniosek o wpis jest prawidłowy i został opłacony zgodnie z obowiązującymi przepisami, organ ewidencyjny jest obowiązany z urzędu doręczyć przedsiębiorcy zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarcze. Termin do wykonania tej czynności wynosi maksymalnie 14 dni. Jeżeli jednak wniosek o wpis zawiera jakieś braki (np. jest niekompletny albo nie został opłacony) to organ ewidencyjny wzywa wnioskodawcę do usunięcia tych braków. W tym zakresie stosuje się art. 64 Kpa. Jeżeli braki nie zostaną usunięte w wyznaczonym terminie organ ewidencyjny wydaje decyzję o odmowie wpisu. Pozostałe przypadki w których organ ewidencyjny może wydać decyzję o odmowie wpisu to:

1. zgłoszenie dotyczy działalności gospodarczej nieobjętej przepisami ustawy (art. 7c pkt 1 ustawy Prawo działalności gospodarczej);

2. prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania określonej w zgłoszeniu działalności gospodarczej przez przedsiębiorcę;

Odmowa wpisu następuje w formie decyzji administracyjnej w stosunku do której przysługuje wnioskodawcy (stronie) prawo wniesienia odwołania (organem odwoławczym jest SKO), a po wyczerpaniu administracyjnego toku instancji skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego.

Jednocześnie warto pamiętać, że w przypadku kiedy podmiot otrzymał decyzję o odmowie wpisu i decyzja ta nie została uchylona to nawet pomimo tego nic nie stoi na przeszkodzie, ażeby ponownie złożył wniosek o wpis na tą samą lub inną działalność gospodarczą. Jednocześnie nie można składać wniosku o wpis danej działalności, jeżeli wcześniej wszczęte postępowanie nie zostało jeszcze zakończone. W takim wypadku organ ewidencyjny byłby zobowiązany wydać decyzje o umorzenie postępowania ze względu na jego bezprzedmiotowość.

W toku działalności przedsiębiorca jest obowiązany zgłaszać organowi ewidencyjnemu zmiany stanu faktycznego i prawnego objętego danymi ujawnionymi w ewidencji w wyniku zgłoszenia działalności gospodarczej, a także informację o zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej. Termin do dokonania zgłoszenia zmiany wynosi 14 dni. Do elementów wniosku o ujawnienie zmian stosuje się odpowiednio przepis, który określa elementy wniosku o wpisanie pierwotnie zamierzonej działalności gospodarczej. Organ ewidencyjny może odmówić wpisania zmian w tych samych przypadkach w których dopuszczalne jest wydanie decyzji o odmowie wpisu działalności.

W pewnych sytuacjach przedsiębiorca podlega wykreśleniu z ewidencji działalności gospodarczej i traci ona wówczas statut przedsiębiorcy. Przesłanki wydania decyzji o wykreśleniu są następujące;

1) zawiadomienie o zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej;

2) po dokonaniu wpisaniu dana działalność przestała być objęta przepisami ustawy;

3) po dokonaniu wpisu prawomocnie orzeczono, wobec przedsiębiorcy, zakaz wykonywania określonej w zgłoszeniu działalności gospodarczej;

4) wpisanie do rejestru przedsiębiorców spółki handlowej powstałej z przekształcenia spółki cywilnej, w zakresie działalności wpisanej do rejestru przedsiębiorców
;

5) zmiana miejsca zamieszkania przedsiębiorcy na miejsce zamieszkania w innej gminie
;

6) organ ewidencyjny dokonał wpisu z naruszeniem prawa lub dowody, na podstawie których ustalono istotne dla sprawy okoliczności faktyczne, okazały się fałszywe. (stosuje się tu odpowiednio przepisy Kpa o wznowieniu postępowania i o stwierdzeniu nieważności decyzji).

W tym miejscu warto odróżnić dwie sytuacje w których organ jest obowiązany zastosować różne procedury w celu wydania decyzji o wykreśleniu przedsiębiorcy z ewidencji.

Sytuacja pierwsza – w momencie dokonywania zgłoszenia nie ciążyło na przedsiębiorcy prawomocne orzeczenie zakazujące wykonywania działalności gospodarczej. Natomiast zakaz taki został orzeczony w toku wykonywania działalności objętej wpisem. W tym przypadku organ ewidencyjny wydaje decyzję o wykreśleniu przedsiębiorcy z rejestru na podstawie przesłanek określonych powyżej w pkt 3.

Sytuacja druga – w momencie dokonywania zgłoszenia wobec przedsiębiorcy był już prawomocnie orzeczony zakaz wykonywania działalności gospodarczej będącej przedmiotem zgłoszenia. Pomimo tego został on wpisany do ewidencji działalności gospodarczej. W tej sytuacji organ ewidencyjny jest obowiązany, w zależności od tego co było przyczyną wadliwego wpisu, wznowić postępowanie lub stwierdzić nieważność decyzji
.

Na zakończenie wywodów należy wskazać, iż ewidencja działalności gospodarczej jest jawna co oznacza, iż każdy zainteresowany może przyjść do urzędu gminy i sprawdzić czy dana osoba jest wpisana do ewidencji i jaki jest zakres wpisu. Dane osobowe zawarte w ewidencji nie podlegają przepisom ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Nowością wprowadzoną do ustawy jest umożliwienie osobom zaczynającym działalność gospodarczą złożenia, jednocześnie z wnioskiem o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, wniosków o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej (REGON) oraz zgłoszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne dla potrzeb ewidencji podatników (NIP). Jednakże organ ewidencyjny nie nadaje ani numeru REGON, ani numeru NIP a jedynie ciąży na nim obowiązek, niezwłocznego, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia dokonania wpisu, przesłania wniosków o nadanie numeru REGON do urzędu statystycznego województwa, na terenie którego przedsiębiorca ma miejsce zamieszkania, a zgłoszenia identyfikacyjnego lub aktualizacyjnego do wskazanego przez przedsiębiorcę urzędu skarbowego. Organ ewidencyjny przesyła powyższe wnioski wraz z zaświadczeniem o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej i numerem PESEL oraz innymi dokumentami dołączonymi przez przedsiębiorcę

1.3. Spółka cywilna czy wspólnik spółki cywilnej;

Jedną z najbardziej popularnych form prowadzenia działalności gospodarczej od momentu rozpoczęcia transformacji systemowej aż po dzień dzisiejszy jest forma spółki cywilnej. Jednocześnie spółka cywilna jest jednym z najbardziej kontrowersyjnych zagadnień w literaturze prawniczej oraz w praktyce życia gospodarczego.

Spór dotyczy m. in. fundamentalnego pytania czy spółka cywilna jest odrębnym podmiotem prawa. W świetle obecnej regulacji prawnej odpowiedź na to pytanie może być wyłącznie negatywna
. Art. 2 ust. 3 ustawy Prawo działalności gospodarczej stanowi, iż za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej (tj. zarobkowej działalności wytwórczej, handlowej, budowlanej, usługowej oraz poszukiwania, rozpoznawania i eksploatacji zasobów naturalnych, wykonywanej w sposób zorganizowany i ciągły). Jak wynika z powyższego, sposób uzyskania przez wspólników spółki cywilnej statusu przedsiębiorcy jest taki sam jak w wypadku rejestracji działalności gospodarczej przez osoby fizyczne. W zgłoszeniu do ewidencji wnioskodawca jest obowiązany zaznaczyć, iż prowadzi działalność jako wspólnik spółki cywilnej.

Przechodząc do omówienia zasad funkcjonowania spółki cywilnej trzeba powiedzieć, że jej powstanie jest bardzo odformalizowane i proste. Spółka cywilna jest bowiem rodzajem umowy zobowiązującej, która powoduje powstanie wielostronnego stosunku cywilnoprawnego pomiędzy wspólnikami.

Przepisy dotyczące spółki cywilnej są zawarte w art. 860-875 ustawy Kodeks cywilny (zwanej dalej kc). Przez umowę spółki cywilnej strony tej umowy zobowiązują się dążyć do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego, przez działanie w oznaczony sposób, w szczególności przez wniesienie wkładów. Innymi słowy do elementów przedmiotowo istotnych, czyli pozwalających uznać, iż dana umowa jest umową spółki cywilnej należy:

5. oznaczenie stron umowy (osoby fizyczne, osoby prawne);

6. określenie wspólnego celu gospodarczego;

7. określenie działań do których wspólnicy zobowiązują się w celu osiągnięcia zamierzonego celu gospodarczego;

Ad. 2) Cel gospodarczy może być obrany dowolnie, byle miał charakter materialny (korzyści materialnej) i nie był zakazany przez prawo.

Ad. 3) Przy określaniu działań przez które wspólnicy zobowiązują się dążyć do osiągnięcia celu gospodarczego wspólnicy mają w zasadzie pełną swobodę. W praktyce jednak działania te będą polegały na przeniesieniu własności rzeczy lub innych praw (np. wpłata przez wszystkich wspólników określonej kwoty pieniężnej lub wniesienia przez wspólnika własności samochodu lub wniesienie przez wspólnika autorskich praw majątkowych do programu komputerowego) lub na świadczeniu usług (np. występy w zespole muzycznym). Jeżeli wspólnicy nie określą wartości wkładów domniemywa się, że mają one równą wartość.

Do zawarcia umowy spółki cywilnej przepisy przewidują formę pisemną zastrzeżoną dla celów dowodowych, co oznacza, iż niezachowanie tej formy nie powoduje nieważności umowy ale w sytuacjach spornych ogranicza w sposób określony przepisami kc i kpc korzystanie z niektórych środków dowodowych (zeznania świadków, przesłuchanie stron) na fakt zawarcia umowy i jej treści. Umowa spółki cywilnej może być zawarta na czas oznaczony lub nieoznaczony.

Poza elementami koniecznymi umowa spółki może zawierać pewne dodatkowe postanowienia o charakterze fakultatywnym (tj. zależnym od woli i potrzeb stron), które będą regulowały charakter więzi łączącej wspólników stosownie do ich potrzeb. Można tu wskazać przykładowo:

1. ograniczenia w prowadzeniu spraw spółki niektórych wspólników;

2. ograniczenia w reprezentacji spółki przez niektórych wspólników;

3. określenie wysokości udziałów w zyskach i stratach;

4. określenie powodów rozwiązania spółki;

W toku działalności spółki przepisy kc określają kilka zasad, których winni przestrzegać wspólnicy w toku działalności spółki. Poniżej zostaną one pokrótce scharakteryzowane.

Prowadzenie spraw spółki i jej reprezentacja.

Zasady prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowanie mogą określić wspólnicy w umowie lub w uchwale. W przypadku nie określenia tych zasad obowiązują regulacje ustanowione przez kc, który wyróżnia trzy rodzaje czynności podejmowanych przez wspólników w ramach prowadzenia spraw spółki:

1. czynności zwykłego zarządu – może je prowadzić każdy wspólnik bez konieczności podejmowania odrębnej uchwały przez wszystkich wspólników. Jeżeli jednak przed jej ukończeniem którykolwiek ze wspólników wyrazi sprzeciw – potrzebna jest uchwała wszystkich wspólników.

2. czynności przekraczające zwykły zarząd – każdorazowo wymagają uchwały wszystkich wspólników;

3. czynności nagłe – czynności, których zaniechanie mogłoby narażać spółkę na niepowetowane straty. Mogą być one podejmowane przez każdego wspólnika bez konieczności podejmowania odrębnej uchwały (zarówno czynności zwykłego zarządu jak i czynności przekraczające zwykły zarząd).

Wyjaśnienia wymagają jeszcze użyte powyżej pojęcia czynności zwykłego zarządu i czynności przekraczających zwykły zarząd. Jednakże udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie co jest czynnością zwykłego zarządu a co czynnością przekraczającą zwykły zarząd nie jest możliwe. Zakres ten zależy od okoliczności każdego przypadku i w ramach każdej spółki należy badać co rozumieć pod każdym z tych pojęć. Może się bowiem wydarzyć, iż dana czynność jest w ramach jednej spółki czynnością zwykłego zarządu a w ramach innej przekracza zwykły zarząd.

Przykład: w większości przypadków nabycie nieruchomości jest zaliczane do czynności przekraczających zwykły zarząd ale w spółce, której przedmiotem jest prowadzenie obrotu nieruchomości uznanie takie czynności za czynność przekraczającą zwykły zarząd mogłoby paraliżować jej działalność.

W odróżnieniu od prowadzenia spraw spółki, jej reprezentacja dotyczy czynności podejmowanych wobec osób trzecich. W art. 866 kc zawarta jest ogólna zasada dotycząca reprezentowania spółki, zgodnie z którą w braku odmiennego postanowienia umowy lub uchwały wspólników (przepis fakultatywny) każdy wspólnik jest umocowany do reprezentowania spółki w takich granicach, w jakich jest upoważniony do prowadzenia jej spraw. Innymi słowy w braku odmiennych postanowień, każde ograniczenie wspólnika w prowadzeniu spraw spółki powoduje automatycznie ograniczenie jego prawa reprezentacji. Wspólnicy mogą jednak postanowić, iż poszczególni wspólnicy mają odmienne uprawnienia w zakresie prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowania.

Przykład: W spółce cywilnej „Fiberoptics” wspólnicy uzgodnili, że wspólnik Jan Kowalski jest uprawniony do prowadzenia spraw spółki ale wspólnicy w umowie wyłączyli jego uprawnienie do reprezentowania spółki.

Stosunki majątkowe w spółce cywilnej 

Pomimo analogicznego sposobu rejestrowania działalności gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzące indywidualną działalność gospodarczą i wspólników spółki cywilnej
 istnieje pomiędzy tymi dwoma formami prowadzenia działalności gospodarczej zasadnicza różnica wyrażająca się tym, iż masa majątkowa, na którą składają się wkłady wniesione przez wspólników spółki cywilnej oraz majątek nabyty przez spółkę cywilną w toku działalności stanowi wspólny majątek wszystkich wspólników. Wspólność ta jest nazywana wspólnością łączną
. Skutkiem tego, każdy wspólnik jest właścicielem wspólnego majątku, który jako całość jest niepodzielny. Niepodzielność majątku spółki powoduje, iż:

1) wspólnik w czasie trwania spółki nie może rozporządzać swoim udziałem w majątku wspólnym oraz udziałem w poszczególnych składnikach tego majątku;

2) wspólnik nie może dokonać potrącenia wierzytelności przysługującej jego wierzycielowi z wierzytelnością jaka przysługuje spółce wobec tej osoby;

3) wierzyciele wspólnika nie mogą w trakcie trwania spółki domagać się zaspokojenia z udziału wspólnika we wspólnym majątku spółki ani z udziału w poszczególnych składnikach tego majątku.

Ważną kwestią dla wszystkich wspólników jest ich udział w zysku i w stratach spółki. Stosownie do art. 867 § 1 kc. Każdy wspólnik ma prawo do równego udziału w zyskach i stratach. Umowa spółki może jednak przewidywać inne zasady udziału wspólnika w zyskach i stratach, z zastrzeżeniem, iż niemożliwe jest umowne wyłączenie wspólnika od udziału w zyskach. 

Kolejną ważną kwestią jest odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki. Przepisy przewidują tu osobistą odpowiedzialność każdego wspólnika, który odpowiada zarówno majątkiem wspólnym jak i swoim majątkiem odrębnym. Jednocześnie nie można do spółki cywilnej zastosować art. 331 § 2 kc, który przewiduje zasadę subsydiarnej odpowiedzialności wspólników jednostek organizacyjnych nie mających odpowiedzialności prawnej, co powoduje, iż wierzycielowi przysługuje swoboda wyboru majątku z którego chce uzyskać zaspokojenie swojej wierzytelności.

Zmiany w składzie osobowym spółki cywilnej i jej rozwiązanie

Spółka cywilna charakteryzuje się także tym, iż w trakcie jej trwania nie jest w zasadzie dopuszczalna zmiana jej składu osobowego. Taka zmiana powoduje, z reguły, powstanie nowej spółki cywilnej. Jednakże przepisy powodują w pewnych sytuacjach możliwość wystąpienia wspólnika bez konieczności rozwiązania umowy spółki cywilnej:

· jeżeli umowa spółki jest zawarta na czas nieoznaczony, wspólnik może wypowiedzieć swój udział trzy miesiące naprzód na koniec roku obrachunkowego. 

· jeżeli zachodzą ważne powody może on wystąpić ze spółki nawet bez zachowania terminów wypowiedzenia. Przy czym umowa spółki nie może wyłączyć tego uprawnienia. 

W przypadku wystąpienia wspólnika powstaje obowiązek rozliczenia się według zasad określonych w art. 871 kc. Według tego przepisu zwraca się, w naturze, ustępującemu wspólnikowi te wkłady, które wniósł tylko do używania. Pozostałe wkłady zwraca mu się w pieniądzu w wysokości określonej w umowie spółki, a gdy umowa nie zawiera w tym względzie żadnych postanowień, wartość, jaką miały one w chwili ich wniesienia do spółki. Jednocześnie nie podlega zwrotowi wartość wkładów polegających na świadczeniu usług. Ponadto każdemu wspólnikowi zwraca się przypadającą na jego rzecz, według wielkości udziału w zyskach wartość nadwyżki majątku spółki, jeżeli taka nadwyżka wystąpi po odliczeniu wartości wkładów pozostałych wspólników.

Przyczyny rozwiązania spółki

1) upływ czasu na jaki została zawarta;

2) przyczyny przewidziane w umowie spółki;

3) osiągnięcie celu spółki (nastąpi to często w przypadku zawiązywania spółki dla realizacji jednego przedsięwzięcia);

4) podjęcie przez wspólników uchwały o rozwiązaniu spółki;

5) prawomocne orzeczenie sądu (każdy wspólnik może z ważnych powodów domagać się od sądu aby ten rozwiązał spółkę);

W przypadku rozwiązania spółki powstaje obowiązek wspólników do rozliczenia się, które następuje według poniżej zamieszczonych zasad:

1) spłaca się długi spółki;

2) zwraca się wspólnikom wkłady według omówionej powyżej zasady zwrotu wkładów w przypadku wystąpienia wspólnika ze spółki;

3) pozostałą nadwyżkę dzieli się między wspólników w takim stosunku w jakim uczestniczą oni w zyskach spółki.

Ponieważ spółka cywilna nie podlega obowiązkowi wpisu do żadnych rejestrów przedsiębiorców, wspólnicy nie mają obowiązku dokonywania zgłoszenia zakończenia działalności przez spółkę. Mają oni natomiast obowiązek aktualizacji swojego zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej. Jeżeli wspólnik nie kontynuuje i nie zamierza kontynuować działalności pod żadną inną postacią, zgłasza on zakończenie działalności i wnosi o wykreślenie z rejestru. Jeżeli będzie kontynuował działalność indywidualnie lub jako wspólnik innej spółki cywilnej powinien zgłosić zmiany wynikające z tej nowej działalności.

1.4. Spółka jawna;

Ogólna charakterystyka i umowa spółki jawnej

Spółka jawna jest podstawową i najbardziej popularną formą prowadzenia działalności gospodarczej za pomocą osobowych spółek prawa handlowego. Do dnia wejścia w życie przepisów ustawy Kodeks spółek handlowych (zwanej dalej ksh) ta forma prawna nie była praktycznie obecna w życiu gospodarczym, co wynikało z faktu braku definicji przedsiębiorstwa w większym rozmiarze. Na skutek tego wiele spółek cywilnych, które były „de facto” spółkami jawnymi nie były wpisywane do rejestru handlowego.

Sytuacja uległa zmianie z chwilą wejścia w życie Kodeksu spółek handlowych, który, po pierwsze, zdefiniował pojęcie przedsiębiorstwa większych rozmiarów
. Ostatnią nowelizacją obowiązującą od 14 stycznia 2004 r. wprowadzone zostały kolejne zmiany w zakresie ustroju spółki jawnej. Po pierwsze zmieniono charakter wpisu spółki jawnej do rejestru. Obecnie ma on charakter konstytutywny tj. powstanie spółki jawnej zależy od wpisu do rejestru przedsiębiorców i powstaje ona z chwilą wpisu
. Nie ma już także pojęcia przedsiębiorstwa w większym rozmiarze, natomiast zgłoszenie przekształcenia spółki cywilnej do rejestru jest obowiązkowo, jeżeli przychody netto spółki cywilnej w każdym z dwóch ostatnich lat obrotowych osiągnęły wartość powodującą, zgodnie z przepisami o rachunkowości, obowiązek prowadzenia ksiąg rachunkowych. Zgłoszenie powinno nastąpić w terminie trzech miesięcy od zakończenia drugiego roku obrotowego.

Umowa spółki jawnej powinna obligatoryjnie zawierać następujące elementy:

1) firmę i siedzibę spółki;

2) określenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość;

3) przedmiot działalności spółki;

4) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

Ad. 1) Firma spółki jawnej powinna zawierać nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspólników albo nazwisko albo firmę (nazwę) jednego albo kilku wspólników oraz dodatkowe oznaczenie „spółka jawna”.

Ad. 2) Umowa musi wymieniać wkłady wnoszone przez wspólników i obligatoryjnie określać ich wartość. Wkład wspólnika może polegać na przeniesieniu własności rzeczy lub innych praw, a także na dokonaniu innych świadczeń na rzecz spółki (np. świadczeniu usług). Jednocześnie przepisy przewidują kilka domniemań związanych z wniesieniem wkładu. Po pierwsze, w razie wątpliwości przyjmuje się, że wkłady wspólników są równe. Po drugie, prawa, które wspólnik zobowiązuje się wnieść do spółki uważa się za przeniesione na spółkę.

Rejestracja spółki jawnej w Krajowym Rejestrze Sądowym

Sposób uzyskiwania wpisu w rejestrze przedsiębiorców jest praktycznie taki sam dla wszystkich podmiotów, które podlegają obowiązkowi wpisu do tego rejestru. Poniżej natomiast zostanie wskazany sposób uzyskiwania wpisu dla spółki jawnej, który znajdzie odpowiednie zastosowanie dla pozostałych rodzajów spółek. Wpis do rejestru przedsiębiorców jest dokonywany na wniosek. Wniosek o wpis składa się na urzędowym formularzu (można to uczynić także na kopii lub wydruku komputerowym). Podlega on opłacie w wysokości 1000 zł
. Urzędowe formularze są udostępniane w siedzibie sądu oraz poza nim. 

Zgłoszenie spółki jawnej powinno zawierać:

1) firmę, siedzibę i adres spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) wspólników oraz adresy wspólników albo ich adresy do doręczeń;

4) nazwiska i imiona osób, które są uprawnione do reprezentowania spółki i sposób reprezentacji;

Do zgłoszenia spółki jawnej należy dołączyć złożone wobec sądu albo poświadczone notarialnie wzory podpisów osób uprawnionych do reprezentowania spółki. Przepisy ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym stanowią, iż wymóg złożenia podpisów wobec sądu jest spełniony, gdy podpis zostanie złożony przed sędzią lub upoważnionym pracownikiem sądu. W aktach rejestrowych prowadzi się zbiór wzorów podpisów osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu wpisanego do rejestru. Każdy ma prawo zapoznać się z wzorami podpisów, znajdującymi się w aktach rejestrowych.

Ponadto, zgodnie z ostatnimi zmianami w przepisach, w przypadku wniosku o pierwszy wpis wnioskodawca dołącza umowę spółki oraz dokument potwierdzający uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomości, w których znajduje się jego siedziba.

Kolejną zmianą wprowadzoną od 1 stycznia 2004 r. jest wprowadzenie terminu dla sądu rejestrowego do rozpoznania wniosku. Termin ten wynosi 14 dni od daty złożenia wniosku. Jeżeli rozpoznanie wniosku wymaga wezwania do usunięcia przeszkody do dokonania wpisu, wniosek powinien być rozpoznany w ciągu 7 dni od usunięcia przeszkody przez wnioskodawcę. Jeżeli rozpoznanie wniosku wymaga wysłuchania uczestników postępowania albo przeprowadzenia rozprawy, należy rozpoznać go nie później niż w ciągu miesiąca.

Warto także pamiętać, iż wpisy w rejestrze przedsiębiorców podlegają obowiązkowi ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym (za wyjątkiem wpisów dotyczących osób fizycznych). Opłata za pierwszy wpis wynosi 500 zł, a za każdy kolejny – 250 zł. Zwolnione od obowiązku opłacenia są wpisy dokonywane przez sąd rejestrowy z urzędu. Ustawa o KRS przewiduje pewien szczególny skutek związany z ogłoszeniem w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Od dnia ogłoszenia nikt nie może się zasłaniać nieznajomością ogłoszonych wpisów. Jednakże, w odniesieniu do czynności dokonanych przed upływem szesnastego dnia od dnia ogłoszenia podmiot wpisany do rejestru nie może powoływać się na wpis wobec osoby trzeciej, jeżeli ta udowodni, że nie mogła wiedzieć o treści wpisu. W przypadku rozbieżności między wpisem do rejestru a zgłoszeniem w Monitorze Sądowym i Gospodarczym obowiązuje wpis w rejestrze. Jednak osoba trzecia może powoływać się na treść ogłoszenia, chyba, że podmiot wpisany do rejestru udowodni, że osoba trzecia wiedziała o treści wpisu.

W odniesieniu do samego rejestru warto przytoczyć kilka zasad z nim związanych:

1) rejestr jest jawny;

2) każdy ma prawo dostępu do danych zawartych w rejestrze za pośrednictwem Centralnej Informacji;

3) każdy ma prawo otrzymywać poświadczone odpisy, wyciągi i zaświadczenia o danych zawartych w rejestrze;

4) każdy ma prawo do przeglądania akt rejestrowych podmiotów wpisanych do rejestru przedsiębiorców;

5) domniemywa się, że dane wpisane do rejestru są prawdziwe;

6) jeżeli dane wpisane do rejestru niezgodnie ze zgłoszeniem podmiotu lub bez tego zgłoszenia, podmiot ten nie może zasłaniać się wobec osoby trzeciej działającej w dobrej wierze zarzutem, że dane te nie są prawdziwe, jeżeli zaniedbał wystąpić niezwłocznie z wnioskiem o sprostowanie, uzupełnienie lub wykreślenie wpisu;

7) podmiot wpisany do rejestru ponosi odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną zgłoszeniem do rejestru nieprawdziwych danych, jeżeli podlegały obowiązkowi wpisu na jego wniosek, a także niezgłoszeniem danych podlegających obowiązkowi wpisu do rejestru w ustawowym terminie, chyba, że szkoda nastąpiła wskutek siły wyższej albo wyłącznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za którą nie ponosi odpowiedzialności. W przypadku spółki jawnej i innych osobowych spółek handlowych, odpowiedzialność za szkodę, o której mowa powyżej, ponoszą solidarnie ze spółką osoby odpowiadające za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem (wspólnicy).

Prowadzenie spraw spółki i jej reprezentacja

W zakresie stosunków wewnętrznych tj. stosunków między wspólnikami spółki przepisy pozwalają na swobodne kształtowanie tej więzi z zastrzeżeniem, iż nie mogą zostać wyłączone ani nawet ograniczone dwie zasady dotyczące tych relacji:

1) nie można powierzyć prowadzenia spraw spółki osobom trzecim z wyłączeniem wspólników – co oznacza, iż zawsze co najmniej jeden wspólnik musi mieć prawo prowadzenia jej spraw;

2) nieważne jest umowne ograniczenie prawa wspólników do osobistego zasięgania informacji o stanie majątku i interesów spółki oraz umowne ograniczenie prawa do osobistego przeglądania ksiąg i dokumentów spółki.

Każdy wspólnik ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw spółki, jednakże prowadzenie spraw spółki może być powierzone jednemu lub kilku wspólnikom bądź na mocy umowy spółki bądź na podstawie późniejszej uchwały wspólników. W takim wypadku pozostali wspólnicy są wyłączeni od prowadzenia spraw spółki. Spółka jawna może także ustanowić prokurenta.

W zakresie czynności podejmowanych przez spółkę Kodeks spółek handlowych, analogicznie jak w przypadku spółki cywilnej, przewiduje trzy rodzaje czynności:

1) czynności nieprzekraczające zakresu zwykłych czynności spółki – może je prowadzić każdy wspólnik (mający prawo prowadzenia spraw spółki). Jeżeli jednak przed załatwieniem takiej sprawy, chociażby jeden z pozostałych wspólników sprzeciwił się jej przeprowadzeniu potrzebna jest uchwała wspólników. Uchwała taka powinna być podjęta jednomyślnie.

2) czynności przekraczające zakres zwykłych czynności. Do podjęcia takiej czynności potrzebna jest zgoda wszystkich wspólników, w tym wspólników wyłączonych od prowadzeni spraw spółki;

3) czynności nagłe – są to czynności, których zaniechanie mogłoby wyrządzić spółce poważną szkodę. Mogą one być wykonywane bez uchwały wspólników przez każdego wspólnika mającego prawo prowadzenia spraw spółki.

Za prowadzenia spraw spółki wspólnik nie otrzymuje wynagrodzenia. Jeżeli istnieją ważne powody prawo prowadzenia spraw spółki może być odebrane wspólnikowi na mocy prawomocnego orzeczenia sądu. Dotyczy to także zwolnienia wspólnika od obowiązku prowadzenia spraw spółki.

W zakresie reprezentacji Kodeks spółek handlowych przewiduje, że każdy wspólnik ma prawo reprezentacji spółki. Prawo to dotyczy wszystkich czynności sądowych i pozasądowych i nie może być ono ograniczone ze skutkiem wobec osób trzecich. Oznacza to, iż nawet w wypadku, kiedy wspólnicy w umowie spółki wyłączą danego wspólnika od reprezentowania spółki i dokona on czynności w imieniu spółki z osobą trzecią to czynność taka będzie ważna i pozostali wspólnicy nie będą mogli powoływać się wobec osoby trzeciej na to, że dany wspólnik jest wyłączony od reprezentowania spółki.

Umowa spółki może przewidywać, wspólnik jest pozbawiony prawa reprezentowania spółki albo że jest uprawniony do jej reprezentowania tylko łącznie z innym wspólnikiem lub prokurentem. Pozbawienie wspólnika prawa reprezentowania spółki może nastąpić wyłącznie z ważnych powodów na mocy prawomocnego orzeczenia sądu.

Sytuacja prawna wspólników spółki jawnej

W tej części zostaną pokrótce omówione najważniejsze prawa i obowiązki wspólników spółki jawnej, poza omówionym powyżej prawem do prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowania.

Przede wszystkim każdy wspólnik ma prawo do równego udziału w zyskach i uczestniczy w stratach w tym samym stosunku bez względu na rodzaj i wartość wkładu. Wspólnicy mogą w umowie określić zakres w jakim każdy wspólnik ma prawo do udziału w zysku. Wspólnik może żądać podziału i wypłaty całości zysku z końcem każdego roku obrotowego. Ważnym prawem każdego wspólnika jest możliwość żądania corocznie wypłacenia odsetek w wysokości 5% od swojego udziału kapitałowego, nawet gdy spółka poniosła stratę.

W zakresie odpowiedzialności wspólników za zobowiązania spółki przewidziana jest tzw. zasada subsydiarnej odpowiedzialności wspólników za zobowiązania spółki (co czyni sytuację wspólników spółki jawnej znacznie korzystniejszą od sytuacji wspólników spółki cywilnej). Polega ona na tym, iż wierzyciel spółki może prowadzić egzekucję z majątku wspólnika w przypadku, gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna. Zasada ta nie dotyczy zobowiązań powstałych przed wpisem do rejestru.

Ponadto w zakresie odpowiedzialności należy pamiętać o tym, iż osoba, która przystępuje do działającej spółki odpowiada za zobowiązania tej spółki powstałe przed dniem jej przystąpienia. Natomiast osoba, która zawiera umowę spółki jawnej z przedsiębiorcą jednoosobowym, który wniósł do spółki to przedsiębiorstwo, odpowiada także za zobowiązania powstałe przy prowadzeniu przedsiębiorstwa przez tego przedsiębiorcę przed dniem utworzenia spółki.

Rozwiązanie spółki jawnej

Rozwiązanie spółki powodują:

1) przyczyny przewidziane w umowie spółki;

2) jednomyślna uchwała wszystkich wspólników;

3) ogłoszenie upadłości spółki;

4) śmierć wspólnika lub ogłoszenie jego upadłości;

5) wypowiedzenie umowy spółki przez wspólnika lub wierzyciela wspólnika;

6) prawomocne orzeczenie sądu.

1.5. Inne spółki osobowe;

W rozdziale tym zostaną pokrótce scharakteryzowane pozostałe rodzaje spółek osobowych. Ponieważ ich sposób funkcjonowania w dużej mierze nawiązuje do funkcjonowania spólki jawnej to rozdział ten ogranicza się jedynie do wskazania cech wyróżniających te spółki i przedstawienia korzyści i zalet płynących z wybrania danego rodzaju spółki, a także pokrótce zostanie przedstawiony sposób powstania takiej spółki (zakres umowy i zakres zgłoszenia do rejestru przedsiębiorców. Przepisy dotyczące spółki partnerskiej i komandytowej w zakresie nieuregulowanym w rozdziałach dotyczących tych spółek odsyłają do przepisów o spółce jawnej. Natomiast w przypadku spółki komandytowo-akcyjnej odsyła on zarówno do przepisów o spółce komandytowej, jak i o spółce akcyjnej
.

Spółka partnerska

Spółka partnerska jest spółką osobową utworzoną przez wspólników (nazywanych partnerami) w celu wykonywania wolnego zawodu w spółce prowadzącej przedsiębiorstwo pod własną firmą.

Jedna z cech wyróżniających tą spółkę jest to, że może być ona założona wyłącznie przez osoby fizyczne, które są uprawnione do wykonywania wolnego zawodu. Wolne zawody, które mogą być wykonywane w spółce partnerskiej to: adwokat, aptekarz, architekt, biegły rewident, broker ubezpieczeniowy, doradca podatkowy, inżynier budowlany, księgowy, lekarz, lekarz stomatolog, lekarz weterynarii, notariusz, pielęgniarka, położna, radca prawny, rzecznik patentowy, rzeczoznawca majątkowy i tłumacz przysięgły.

Kolejną cechą wyróżniającą spółkę partnerską jest sposób odpowiedzialności wspólników (partnerów) za zobowiązania spółki. Partner nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem przez pozostałych partnerów wolnego zawodu, jak również za zobowiązania spółki będące następstwem działań i zaniechań osób zatrudnionych przez spółkę na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy o pracę lub innego stosunku prawnego, które podlegały kierownictwu innego partnera przy świadczeniu usług związanych z przedmiotem działalności spółki. Jednakże umowa spółki może przewidywać, że jeden albo większa liczba partnerów godzą się na ponoszenie odpowiedzialności tak jak wspólnik spółki jawnej (czyli na nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki.

Jak widać z powyższego opisu spółki partnerskiej jest ona bardzo dobrą formą prowadzenia działalności przez osoby, które świadcząc usługi związane z wykonywanym przez nich wolnym zawodem, chcą wyjść do klientów z kompleksową usługą, której nie mogą wykreować samodzielnie a jednocześnie nie chcą ponosić odpowiedzialności za działania innych wspólników spółki. 

Przykład: Kilku lekarzy o różnych specjalnościach chce założyć prywatny gabinet lekarski i chce aby odbiorca ich usług mógł skorzystać z usług medycznych lekarzy o różnych specjalnościach. 

Przykład: Kilka osób wykonujących różne wolne zawody (radcowie prawni, księgowi, doradcy podatkowi) chce założyć spółkę świadczącą kompleksowe usługi konsultingowe dla przedsiębiorców. Ponieważ w spółce partnerskiej może być wykonywanych kilka wolnych zawodów to mogą oni skorzystać z tej formy prawnej, co pozwoli im także na to, aby np. radcowie prawni nie odpowiadali za działania księgowych i doradców podatkowych itp.

Pierwszym krokiem prowadzącym do powstania spółki partnerskiej jest zawarcie umowy spółki. Umowa spółki powinna być zawarta w formie aktu notarialnego. W przypadku nie zachowania tej formy umowa jest nieważna. Umowa spółki partnerskiej powinna zawierać:

1) firmę i siedzibę spółki;

2) określenie wolnego zawodu wykonywanego przez partnerów w spółce;

3) przedmiot działalności spółki;

4) nazwiska i imiona partnerów, którzy ponoszą nieograniczoną odpowiedzialność spółki (tylko w przypadku gdy w danej spółce tacy wspólnicy będą);

5) w przypadku, gdy spółkę reprezentują tylko niektórzy partnerzy, nazwiska i imiona tych partnerów;

6) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

7) określenie wkładów wnoszonych przez każdego partnera i ich wartość;

Po zawarciu umowy spółki wymaga ona zgłoszenia do rejestru przedsiębiorców i wpis spółki do rejestru ma charakter konstytutywny co oznacza, że spółka powstaje dopiero z chwilą jej wpisania do rejestru a nie jak spółka jawna z chwilą podpisania umowy spółki.

Zgłoszenie spółki do rejestru jest dokonywane na odpowiednim formularzu
 i powinno zawierać:

1) firmę, siedzibę, adres spółki, nazwiska i imiona partnerów oraz ich adresy albo adresy do doręczeń;

2) określenie wolnego zawodu wykonywanego przez partnerów w ramach spółki;

3) przedmiot działalności spółki;

4) nazwiska i imiona partnerów, którzy są uprawnieni do reprezentowania spółki; nie dotyczy to przypadku, gdy umowa spółki nie przewiduje ograniczeń prawa do reprezentacji przez partnerów;

5) nazwiska i imiona prokurentów lub osób powołanych w skład zarządu;

6) nazwiska i imiona partnerów, którzy ponoszą nieograniczoną odpowiedzialność, za zobowiązania spółki ;

Do zgłoszenia spółki partnerskiej do sądu rejestrowego należy dołączyć dokumenty potwierdzające uprawnienia każdego partnera do wykonywania wolnego zawodu.

Jak już była o tym kilkakrotnie mowa, wszelkie dane, które są ujawnione w rejestrze wymagają w razie zmiany ich aktualizacji poprzez głoszenie do rejestru zmian.

Spółka komandytowa

Spółka komandytowa jest spółką osobową mającą na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialność co najmniej jednego wspólnika (komandytariusz) jest ograniczona. Jak widać z ustawowej definicji spółki komandytowej występują w niej dwa rodzaje wspólników. Pierwsza kategoria wspólników tj. komplementariusze odpowiadają za zobowiązania spółki bez ograniczenia a jednocześnie przyznane jest im prawo prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowania. Druga kategoria to komandytariusze, których odpowiedzialność za zobowiązania spółki jest ograniczona do wysokości sumy komandytowej określonej w umowie spółki. Dodatkowo komandytariusze są zwolnieni od odpowiedzialności w granicach wartości wkładu wniesionego do spółki wkładu. 

Przykłada: Umowa spółki ustala sumę komandytową na 200 000 zł, a wspólnik wniósł do spółki wkład w wysokości 100 000 zł. W tej sytuacji jego osobista odpowiedzialność za zobowiązania spółki ogranicza się do wysokości 100 000 zł.

Jednocześnie komandytariusz nie ma ani obowiązku ani prawa prowadzenia spraw spółki
. Komandytariusz może reprezentować spółkę tylko jako pełnomocnik.

Spółka komandytowa jest dogodną formą działalności dla osób, które nie mają dostatecznych środków na finansowanie swojej działalności i potrzebują osoby, która dostarczy im te środki, a także swoim nazwiskiem zagwarantuje wykonanie zobowiązań spółki. Jednocześnie nie tracą oni kontroli nad spółką. Powstaje teraz pytanie o to jakie korzyści może mieć inwestycja w taką spółką dla komandytariusza. Taką zaletą jest to, że może ponosić ograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki (tak jak w spółce kapitałowej), a jednocześnie jego dochody z tej spółki nie są „podwójnie” opodatkowane.

Umowa spółki komandytowej wymaga obligatoryjnie formy aktu notarialnego i powinna ona zawierać:

1) firmę i siedzibę spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

4) oznaczenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość;

5) oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialności każdego komandytariusza wobec wierzycieli za zobowiązania spółki (suma komandytowa);

Podobnie jak w przypadku spółki partnerskiej, spółka komandytowa powstaje z chwilą wpisu do rejestru. Zgłoszenia do rejestru przedsiębiorców dokonuje się na urzędowym formularzu
 i powinno zawierać:

1) firmę, siedzibę i adres spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz odrębnie nazwiska i imiona  albo firmy (nazwy) komandytariuszy, a także okoliczności dotyczące ograniczenia zdolności wspólnika do czynności prawnych, jeżeli takie istnieją;

4) nazwiska i imiona osób uprawnionych do reprezentowania spółki i sposób reprezentacji; w przypadku gdy komplementariusze powierzyli tylko niektórym spośród siebie prowadzenie spraw spółki – zaznaczenie tej okoliczności;

5) sumę komandytową.

Dane ujawnione w rejestrze wymagają aktualizacji w razie ich zmiany.

Spółka komandytowo-akcyjna

Spółką komandytowo-akcyjną jest spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia, a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem. 

Jak widać spółka komandytowo-akcyjna jest dość podobna do spółki komandytowej, jednakże podstawowa różnica pomiędzy tymi spółkami polega na tym, iż akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki (ryzykuje więc jedynie swoim wkładem wniesionym do spółki). Ponadto inne są zasady prowadzenia spraw spółki.

Ta forma prawna jest nowością w polskim systemie prawnym (podobnie jak spółka partnerska). W chwili obecnej nie jest ona dość popularna. Jednakże należy wskazać, iż ta forma prawna jest szansą dla wspólników, którzy nie chcą stracić kontroli nad spółką, na jej dokapitalizowanie (komplementariusze). Jednocześnie ich „ceną” za to jest nieograniczona odpowiedzialność za zobowiązania spółki.

Minimalny kapitał zakładowy spółki wynosi 50 000 zł. W sprawach nieuregulowanych w dziale dotyczącym spółki komandytowo-akcyjnej stosuje się:

1) w zakresie stosunku prawnego komplementariuszy, zarówno między sobą, wobec wszystkich akcjonariuszy, jak i wobec osób trzecich, a także do wkładów tychże wspólników do spółki, z wyłączeniem wkładów na kapitał zakładowy – przepisy dotyczące spółki jawnej;

2) w pozostałych sprawach – odpowiednio przepisy dotyczące spółki akcyjnej, a w szczególności przepisy dotyczące kapitału zakładowego, akcji, rady nadzorczej i walnego zgromadzenia;

Pierwszym krokiem w powstaniu spółki komandytowo-akcyjnej jest podpisanie jej statutu. Osoby podpisujące statut są jej założycielami. Statut powinni podpisać co najmniej wszyscy komplementariusze. Powinien on zawierać:

1) firmę i siedzibę spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

4) oznaczenie wkładów wnoszonych przez każdego komplementariusza oraz ich wartość;

5) wysokość kapitału zakładowego, sposób jego zebrania, wartość nominalną akcji i ich liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela;

6) liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być wprowadzone akcje różnych rodzajów;

7) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz ich siedziby, adresy albo adresy do doręczeń;

8) organizację walnego zgromadzenia i rady nadzorczej, jeżeli ustawa lub statut przewiduje ustanowienie rady nadzorczej
.

Statut powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego. Spółka komandytowo-akcyjna powstaje z chwilą wpisu do rejestru. Zgłoszenie spółki do rejestru jest dokonywana na urzędowym formularzu
 i powinno zawierać:

1) firmę, siedzibę i adres spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) wysokość kapitału zakładowego, liczbę i wartość nominalną akcji;

4) liczbę akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania, jeżeli statut je przewiduje;

5) wzmiankę, jaka część kapitału zakładowego została wpłacona przed zarejestrowaniem;

6) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz okoliczności dotyczące ograniczenia ich zdolności do czynności prawnych, jeżeli takie istnieją;

7) nazwiska i imiona osób uprawnionych do reprezentowania spółki i sposób reprezentacji; w przypadku gdy komplementariusze powierzyli tylko niektórym spośród siebie prowadzenie spraw spółki – zaznaczenie tej okoliczności;

8) jeżeli przy zawiązaniu spółki akcjonariusze wnoszą wkłady niepieniężne – zaznaczenie tej okoliczności;

9) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

Zmiany danych ujawnionych w rejestrze wymagają każdorazowej aktualizacji.

1.6. Spółka z o.o.;

Definicja i rodzaje spółek z o.o.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest jednym z dwóch rodzajów spółek kapitałowych. Jest ona w odróżnieniu od spółek osobowych wyposażona w osobowość prawną i posiada swoje organy za pomocą których działa w obrocie. Ta cecha spółek kapitałowych jest jedną z podstawowych różnic tego rodzaju spółek. W rzeczywistości spółka ta chociaż jest zrzeszeniem osób (wspólników) to w dużo większym stopniu należy na nią patrzeć jako zrzeszenie kapitału. Spółka z o.o. może być utworzona przez jedną albo więcej osób w każdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba że ustawa stanowi inaczej. Powyższe oznacza, iż spółka z o.o. nie musi być zawiązana wyłącznie dla celów gospodarczych ale możliwe jest jej założenie dla celów o charakterze niezarobkowym. Spółka z o.o. może być ponadto założona przez jedną osobę (czy to fizyczną czy prawną) powodując powstanie nietypowego tworu w postaci spółki jednoosobowej. Przepisy przewidują jedynie, iż spółka   z o.o. nie może być zawiązana wyłącznie przez inną jednoosobową spółkę z o.o. 

Jedną z podstawowych cech spółek kapitałowych jest to, iż ich skład osobowy może ulegać zmianom na skutek rozporządzania udziałami przez jej wspólników, a zmiany składu osobowego nie wpływają na byt prawny spółki. Ponadto ważną cechą spółki kapitałowej jest to, iż jej wspólnicy nie ponoszą odpowiedzialności za zobowiązania spółki a są oni jedynie zobowiązani do świadczeń określonych w umowie spółki.

Treść umowy spółki z o.o. i jej zgłoszenie do rejestru przedsiębiorców

Pierwszym krokiem prowadzącym do powstania spółki z o.o. jest zawarcie umowy spółki. Umowa spółki powinna być zawarta w formie aktu notarialnego i zawierać następujące elementy:

8. firmę i siedzibę spółki;

9. przedmiot działalności spółki;

10.  wysokość kapitału zakładowego;

11. czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział;

12. liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez poszczególnych wspólników;

13. czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.

Ad. 1) Firma spólki z o.o. może być obrana dowolnie; powinna jednak zawierać dodatkowe oznaczenie „spółka z ograniczoną odpowiedzialnością”.

Ad 3, 4 i 5) Kapitał zakładowy spółki powinien wynosić co najmniej 50 000 złotych a wartość nominalna jednego udziału nie może być niższa niż 50 złotych. Kapitał zakładowy dzieli się na udziały o równej albo nierównej wartości, przy czym wartość udziału nie może niższa niż 500 złotych. Jeżeli umowa spółki stanowi, iż wspólnik może mieć więcej niż jeden udział wówczas wszystkie udziały w kapitale zakładowym powinny być równe i są niepodzielne.

Z chwilą zawarcia umowy spółki powstaje tzw. „spółka z o.o. w ogranizacji”. Kolejnymi elementami potrzebnymi do powstania spółki z o.o. jako osoby prawnej są:

1) wniesienie przez wspólników wkładów na pokrycie całego kapitału zakładowego, a w razie objęcia udziału za cenę wyższą od wartości nominalnej, także wniesienie nadwyżki;

2) powołania zarządu;

3) ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli wymaga tego ustawa lub umowa spółki;

4) wpisu do rejestru

Wpis od rejestru następuje na podstawie zgłoszenia zawiązania spółki przez jej zarząd. Wniosek powinien być podpisany przez wszystkich członków zarządu. Sądem rejestrowym do którego należy dokonać zgłoszenia jest sąd właściwy ze względu na siedzibę spółki. Procedura zgłaszania spółki została opisana przy okazji spółki jawnej. Zgłoszenie spółki powinno zawierać:

1) firmę, siedzibę i adres spółki;

2) przedmiot działalności spółki;

3) wysokość kapitału zakładowego;

4) określenie, czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział;

5) nazwiska, imiona i adresy członków zarządu oraz sposób reprezentacji spółki;

6) nazwiska i imiona członków rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli ustawa lub umowa spółki wymaga ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej;

7) jeżeli wspólnicy wnoszą do spółki wkłady niepieniężne - zaznaczenie tej okoliczności;

8) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

9) pismo przeznaczone do ogłoszeń spółki – w wypadku gdy umowa spółki wskazuje takie pismo.

Ponadto do zgłoszenia spółki należy załączyć:

1. umowę spółki, 

2. oświadczenie wszystkich członków zarządu, że wkłady na pokrycie kapitału zakładowego zostały przez wszystkich wspólników w całości wniesione,

3. dowód ustanowienia członków organów spółki z wyszczególnieniem składu osobowego – w przypadku gdy o ich powołaniu nie stanowi akt notarialny zawierający umowę spółki;

4. listę wspólników z podaniem nazwiska i imienia lub formy (nazwy) oraz liczby i wartości nominalnej udziałów każdego z nich. Lista ta powinna być podpisana przez wszystkich członków zarządu;

5. złożone wobec sądu albo poświadczone notarialnie wzory podpisów członków zarządu.

Po otrzymaniu zgłoszenia sąd rejestrowy bada jego prawidłowość i jeżeli stwierdzi w zgłoszeniu braki usuwalne wyznacza spółce w organizacji odpowiedni czas do usunięcia tych braków pod rygorem odmowy wpisu do rejestru. Postępowanie przed sądem rejestrowym w sprawach nieuregulowanych w ksh toczy się według przepisów o KRS. Przepisy przewidują, iż stan spółki w organizacji jest okresem przejściowym i jeżeli zawiązanie spółki nie zostało zgłoszone do sądu rejestrowego w terminie sześciu miesięcy albo jeżeli postanowienie sądu odmawiającego zarejestrowania stało się prawomocne umowa spółki ulega rozwiązaniu. 

Po zarejestrowaniu spółki na jej zarządzie spoczywa obowiązek złożenia we właściwym urzędzie skarbowym poświadczonego przez siebie odpisu umowy spółki ze wskazaniem sądu, w którym spółka została zarejestrowana, oraz daty i numeru rejestracji. Termin do wykonania tego obowiązku wynosi dwa tygodnie od daty rejestracji. 

2. Kilka słów o przekształceniach

Rozpoczynając działalność często nie jesteśmy w stanie przewidzieć jakie będą nasze potrzeby i jakich działań będziemy dokonywać w jej toku. Decydując się na wybór formy prawnej możemy ją później przekształcać stosownie do naszych potrzeb. Możemy także połączyć naszą działalność z działalnością innych podmiotów czy też przejąć inny podmiot w celu poszerzenia zakresu naszej działalności. 

Łączenie spółek

Spółki kapitałowe mogą się łączyć miedzy sobą oraz ze spółkami osobowymi. Spółka osobowa nie może być jednak spółką przejmującą albo spółką nowo zawiązaną. Spółki osobowe mogą się łączyć między sobą tylko przez zawiązanie spółki kapitałowej.

Połączenie może być dokonane przez:

1) przez przeniesienie całego majątku spółki (przejmowanej) na inną spółkę (przejmującą) za udziały lub akcje, która spółka przejmująca wydaje wspólnikom spółki przejmowanej (łączenie się przez przejęcie);

2) przez zawiązanie nowej spółki kapitałowej, na którą przechodzi majątek wszystkich łączących się spółek za udziały lub akcje nowej spółki (łączenie się przez zawiązanie nowej spółki);

Przykłady:

Łączenie się przez przejęcie – spółka jawna łączy się ze spółką z o.o. w ten sposób, że majątek spółki jawnej jest wnoszony do spółki z o.o. w zamian za jej udziały. Nie jest, natomiast możliwe takie połączenie w myśl, którego majątek spółki z o.o. jest wnoszony do spółki jawnej.

Łączenie się przez zawiązanie nowej spółki – spółka jawna i spółka komandytowa łączą się i powstaje spółka akcyjna (nie jest przy łączeniu się spółek osobowych możliwe powstanie nowej spółki osobowej).

Podział spółek

Spółkę kapitałową można podzielić na dwie albo więcej spółek kapitałowych. Nie jest dopuszczalny podział spółki akcyjnej, jeżeli jej kapitał zakładowy nie został pokryty w całości. Spółka osobowa nie podlega podziałowi.

Podział może być dokonany:

1) przez przeniesienie całego majątku spółki dzielonej na inne spółki za udziały lub akcje spółki przejmującej, które obejmują wspólnicy spółki dzielonej (podział przez przejęcie);

Przykład: spółka z o.o. jest dzielona w ten sposób, że jej majątek przechodzi na rzecz istniejącej spółki z o.o. i na rzecz istniejącej spółki akcyjnej

2) przez zawiązanie nowych spółek, na które przechodzi cały majątek spółki dzielonej za udziały lub akcje nowych spółek (podział przez zawiązanie nowych spółek);

Przykład: spółka akcyjna jest dzielona w ten sposób, że powstają dwie nowe spółki         z o.o., które dotychczas nie istniały.

3) przez przeniesienie całego majątku spółki dzielonej na istniejącą i na nowo zawiązaną spółkę lub spółki (podział przez przejęcie i zawiązanie nowej spółki);

Przykład: spółka akcyjna jest dzielona w ten sposób, że część jej majątku trafia do istniejącej spółki z o.o. a część majątku do nowopowstającej spółki akcyjnej;

4) przez przeniesienie części majątku spółki dzielonej na istniejącą spółkę lub na spółkę nowo zawiązaną (podział przez wydzielenie);

Przykład: z części spółki akcyjnej jest tworzona spółka z o.o., natomiast dotychczasowa spółka akcyjna nadal funkcjonuje. 

Przekształcenia spółek (sensu stricto)

Spółka jawna, spółka partnerska, spółka komandytowa, spółka komandytowo-akcyjna, spółka z o.o., spółka akcyjna (spółka przekształcana) może być przekształcona w inną spółkę handlową (spółkę przekształconą). Ponadto także spółka cywilna może być przekształcona w spółkę handlową przez jej wspólników.

Do przekształcenia spółki wymaga się:

1) sporządzenia planu przekształcenia spółki wraz z załącznikami oraz opinią biegłego rewidenta;

2) powzięcia uchwały o przekształceniu spółki;

3) powołania członków organów spółki przekształconej albo określenia wspólników prowadzących sprawy tej spółki i reprezentujących ją;

4) zawarcia umowy albo podpisania statutu spółki przekształconej;

5) dokonania w rejestrze wpisu spółki przekształconej i wykreślenia spółki przekształcanej;

3. Uzyskanie numeru statystycznego REGON;

Charakterystyka rejestru podmiotów gospodarki narodowej

Numer REGON wiąże się z rejestrem podmiotów gospodarki narodowej prowadzonym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. W rejestrze tym ujmowane są informacje o osobach prawnych, jednostkach organizacyjnych nie mających osobowości prawnej oraz o osobach fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Powyższe oznacza, iż wszystkie omówione powyżej podmioty posiadające status przedsiębiorcy przed podjęciem działalności gospodarczej zobowiązane są złożyć wniosek o wpis do tego rejestru i nadanie im numeru regon.

Na dane wpisywane do rejestru składają się następujące dane:

1. nazwa i adres siedziby (w przypadku osób fizycznych także nazwisko i imiona oraz miejsce zamieszkania i identyfikator systemu ewidencji ludności;

2. formę prawną i formę własności;

3. wykonywana działalność, w tym rodzaj przeważającej działalności’

4. data powstania, rozpoczęcia, zawieszenia i zakończenia działalności;

5. nazwa organu rejestrowego lub ewidencyjnego, nazwa rejestru (ewidencji) i nadany przez ten organ numer;

6. liczba pracujących;

7. informacja o jednostkach lokalnych;

Uzyskiwanie wpisów w rejestrze podmiotów gospodarki narodowej (regon)

Wszystkie podmioty podlegające obowiązkowi wpisu są zobowiązane składać wniosek o wpis do rejestru podmiotów w urzędzie statystycznym województwa na którego terenie mają siedzibę (miejsce zamieszkania). Wniosek składa się na formularzu RG – 1 („wniosek o wpis do krajowego urzędowego podmiotów gospodarki narodowej”)
 Do wniosku należy także załączyć wypis (wyciąg, zaświadczenie) potwierdzające ich powstanie lub podjecie działalności. Wniosek należy złożyć najpóźniej w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniającej wpis (tj. na przykład od dnia wpisu do rejestru przedsiębiorców). W tym samym terminie należy zgłaszać wszelkie zmiany lub skreślenia uzasadniające wpis w rejestrze.

Ostatnia nowelizacja przepisów
 wprowadziła dla przedsiębiorców rozpoczynających działalność pewne ułatwienia w zakresie uzyskiwania numeru REGON. Zgodnie z nowym art. 42 ust. 5a przedsiębiorca podejmujący działalność może złożyć wniosek o wpis do rejestru podmiotów jednocześnie ze złożeniem wniosku o wpis do rejestru przedsiębiorców lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej we właściwym odpowiednio sądzie rejestrowym lub organie ewidencyjnym. Zarówno organ ewidencyjny, jak i sąd rejestrowy pełnią funkcję „pośrednika” pomiędzy wnioskodawcą a wojewódzkim urzędem statystycznym. Są one zobowiązane do niezwłocznego, lecz nie później niż w ciągu 3 dni od dokonania wpisu.

Działanie organu ewidencyjnego

W przypadku kiedy wniosek o nadanie numeru REGON jest prawidłowy i nie wymaga uzupełnienia urząd statystyczny z urzędu wydaje zaświadczenie o nadanym przedsiębiorcy i jego jednostkom lokalnym numerze identyfikacyjnym wraz z zakodowanymi cechami i opisem tych cech. Urząd statystyczny jest obowiązany wydać zaświadczenie niezwłocznie, jednakże nie później niż w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku. W praktyce bardzo często urząd statystyczny wydaje zaświadczenie w tym samym dniu w który został złożony wniosek. 

Na zakończenie należy wskazać, iż przedsiębiorcy wpisani do rejestru w kontaktach z urzędami i w obrocie gospodarczym są obowiązani do posługiwania się zaświadczeniem, o nadaniu numeru Regon, a także powinni ten numer umieszczać w pieczęciach firmowych i drukach urzędowych.

4. Przedsiębiorca w urzędzie skarbowym

Uzyskanie numeru NIP

Każdy podmiot prawa, który w myśl przepisów prawa jest podatnikiem podlega obowiązkowi ewidencyjnemu i uzyskać numer identyfikacji podatkowej tzw. „NIP”. Nadanie numeru następuje na podstawie zgłoszenia identyfikacyjnego. Zgłoszenia takiego dokonuje się jednokrotnie, bez względu na liczbę i rodzaj opłacanych podatków. Dlatego też przedsiębiorca, który uzyskał numer NIP jako osoba fizyczna nie prowadząca działalności gospodarczej nie otrzymuje w związku z podjęciem działalności gospodarczej nowego numeru NIP a jedynie dokonuje aktualizacji danych zgłoszonych do ewidencji.

Zgłoszenie identyfikacyjne osób fizycznych powinno zawierać następujące dane:

1) nazwisko, imiona;

2) imiona rodziców;

3) datę i miejsce urodzenia;

4) płeć;

5) nazwisko rodowe;

6) obywatelstwo lub obywatelstwa;

7) adres miejsca zamieszkania;

8) adres miejsca zameldowania na pobyt stały lub czasowy;

9) rodzaj i numer dowodu tożsamości;

10) numer ewidencyjny PESEL;

Zgłoszenie identyfikacyjne pozostałych przedsiębiorców powinno zawierać następujące dane:

1) pełną i skróconą nazwę (firmę);

2) formę organizacyjno-prawną (np. spółka jawna, spółka z o.o.);

3) adres siedziby;

4) numer identyfikacyjny REGON;

5) organ rejestrowy lub ewidencyjny i numer nadany przez ten organ;

6) wykaz rachunków bankowych;

7) adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej;

8) przedmiot wykonywanej działalności według PKD;

Ponadto każdy przedsiębiorca jest obowiązany w zgłoszeniu identyfikacyjnym umieścić informacje dotyczące prowadzonych przez te podmioty przedsiębiorstw. Ponadto przedsiębiorcy dołączają do zgłoszenia identyfikacyjnego uwierzytelnione lub urzędowo poświadczone
 kopie dokumentów potwierdzających informacje objęte zgłoszeniem, w szczególności:

1) wypisu z Krajowego Rejestru Sądowego (ewentualnie ewidencji działalności gospodarczej),

2) umowy spółki;

3) dokumentu potwierdzający uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomości, w których znajduje się siedziba;

4) zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;

Zgłoszenia dokonuje się na formularzu zgłoszenia identyfikacyjnego
. Zgłoszenia dokonuje się do właściwego miejscowo urzędu skarbowego. Organem właściwym jest naczelnik urzędu skarbowego. Postępowanie o nadanie NIP toczy się nie na podstawie Kodeksu postępowania administracyjnego lecz na podstawie Ordynacji podatkowej. Nadanie NIP-u następuje w drodze decyzji Naczelnika urzędu skarbowego.

Podobnie jak w przypadku numeru REGON, ostatnie zmiany w przepisach wprowadzają możliwość złożenia wniosku o nadanie numeru NIP lub zgłoszenia aktualizacyjnego
 jednocześnie ze złożeniem wniosku o wpis do rejestru przedsiębiorców lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej.

Organ ewidencyjny do którego zostało złożone zgłoszenie identyfikacyjne (aktualizacyjne) niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dokonania wpisu, przesyła to zgłoszenie do wskazanego przez przedsiębiorcę urzędu skarbowego wraz z zaświadczeniem o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, numerem PESEL oraz innymi dokumentami dołączonymi przez przedsiębiorcę.

Także sąd rejestrowy ma obowiązek niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 3 dni od dnia dokonania wpisu, przesłania zgłoszenia identyfikacyjnego do wskazanego przez przedsiębiorcę urzędu skarbowego. Jednocześnie do przesyłanego zgłoszenia sąd załącza: odpis postanowienia o wpisie , zaświadczenie o dokonaniu wpisu, dodatkowy odpis umowy spółki, dokument potwierdzający uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomości w której znajduje się siedziba oraz inne dokumenty złożone przez przedsiębiorcę wraz z wnioskiem o wpis do rejestru.

Wybór formy opodatkowania

W zależności od tego w jakiej formie przedsiębiorca prowadzi działalność gospodarczą przysługują mu określone uprawnienia w zakresie wyboru formy opodatkowania.

Osoba fizyczna prowadząca indywidualną działalność gospodarczą może wybrać pomiędzy trzema rodzajami opodatkowania, mianowicie:

1) kartą podatkową;

2) ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych;

3) podatkiem dochodowym (PIT);

Ad. 1) Wybór tej formy przedsiębiorcy jest możliwy tylko dla osób, które prowadzą działalność określoną w ustawie o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne. Jeżeli działalność jest ujęta w ustawie przedsiębiorca, który chce korzystać z tej formy opodatkowania jest obowiązany jeszcze przed rozpoczęciem działalności złożyć w urzędzie skarbowym wniosek o opodatkowanie kartą podatkową. Wniosek składa się na specjalnym formularzu PIT-16
. Wysokość podatku jaki uiszcza przedsiębiorca opodatkowany kartą podatkową jest niezależna od dochodów z działalności gospodarczej. Jest ona ustalana przez urząd skarbowy w formie decyzji administracyjnej na podstawie tabeli stanowiącej załącznik do ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne.

Ad. 2) Opodatkowanie ryczałtem ewidencjonowanym jest możliwe dla podatników, którzy złożą do właściwego urzędu skarbowego pisemne oświadczenie o wyborze takiej formy opodatkowania. Oświadczenie takie należy złożyć do dnia poprzedzającego dzień rozpoczęcia działalności, jednakże nie później niż w dniu uzyskania pierwszego przychodu. 
Ryczałt płaci się, w zależności od rodzaju działalności, w wysokości 20, 17, 8.5, 5.5 lub 3 % od przychodów. Przychody te nie mogą zostać pomniejszone o koszty ich uzyskania. Podatnik, który w taki sposób rozlicza się ze swojej działalności jest zobligowany do prowadzenia ewidencji przychodów, wykazu środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. Dodatkowo od 1 stycznia 2004 r. nałożono na podatników dodatkowy obowiązek prowadzenia ewidencji wyposażenia.

Ad. 3) Podatnik, który nie dokonał wyboru opodatkowania w jednej z powyżej wymienionych form rozlicza się na zasadach ogólnych płacąc podatek dochodowy od osób fizycznych. Podatnik rozliczający się w tej formie jest obowiązany prowadzić podatkową książkę przychodów i rozchodów, a przy działalności z której przychody roczne przekraczają kwotę stanowiącą równowartość 800 000 Euro powstaje obowiązek prowadzenia ksiąg rachunkowych. Stawka podatku wynosi, w zależności od osiągniętych dochodów, 19, 30 lub 40 %.

W przypadku osobowych spółek handlowych, chociaż status przedsiębiorcy posiada spółka to obowiązek podatkowy spoczywa na wspólnikach spółki. Także w przypadku spółki cywilnej podatnikami są wspólnicy takiej spółki. Podobnie jak w przypadku osób fizycznych wspólnicy mogą wybrać formę opodatkowania. Jednakże możliwości wyboru formy opodatkowania są bardziej ograniczone aniżeli w przypadku osób fizycznych. Możliwość opodatkowania kartą podatkową przysługuje wyłącznie wspólnikom spółki cywilnej. Nie mają takiej możliwości wspólnicy osobowych spółek handlowych. Natomiast możliwość opodatkowania ryczałtem ewidencjonowanym przysługuje wyłącznie wspólnikom spółki cywilnej lub jawnej, jeżeli wspólnikami takiej spółki są wyłącznie osoby fizyczne. Nie mają takiej możliwości wspólnicy spółki partnerskiej
, komandytowej i komandytowo-akcyjnej. W pozostałych przypadkach podatek jest odprowadzany na zasadach ogólnych jako podatek dochodowy od osób fizycznych (w przypadku wspólników, którzy są osobami fizycznymi) lub od osób prawnych (w przypadku wspólników, którzy są osobami prawnymi). 

Warto jeszcze wskazać w jaki sposób ustala się dochód dla każdego wspólnika. W pierwszej kolejności ustala się dochód dla całej spółki a następnie ustala się dochód dla każdego wspólnika w takiej wysokości w jakiej dany wspólnik jest uprawniony do udziału w zysku spółki.

W przypadku kapitałowych spółek handlowych (spółki z o.o. i spółki akcyjnej) podatnikiem jest osoba prawna, która płaci podatek dochodowy od osób prawnych. Obecnie stawka podatku dochodowego wynosi 15%. Niezależnie od tego, każdy wspólnik takiej spółki jest obowiązany do zapłaty podatku dochodowego od dochodu uzyskanego z tytułu uczestnictwa w spółce. Ta podwójna forma opodatkowania jest częstą przyczyną dla której osoby zamierzające podjąć działalność gospodarczą wybierają jako formę prowadzenia działalności osobową spółkę prawa handlowego, gdzie dochód jest opodatkowany tylko raz. Oczywiście taki wybór powoduje także w zależności od formy prawnej wprowadzenie pełnej lub ograniczonej odpowiedzialności majątkowej wspólnika za zobowiązania spółki, czyli odpowiedzialności, której nie ponoszą wspólnicy spółek kapitałowych. 

Zgłoszenie rejestracyjne dla celów VAT i akcyzy

Od uzyskania numeru NIP należy odróżnić rejestrację dla potrzeb rozliczeń z tytułu podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 

Zgłoszenia rejestracyjnego dla celów podatku VAT dokonuje się na specjalnym formularzu VAT-R. Opłata skarbowa z tego tytułu wynosi 152 zł. Zgłoszenia dokonuje się do właściwego miejscowo ze względu na miejsce wykonywania czynności podlegających opodatkowaniu (a w przypadku gdy czynności te są wykonywane w kilku miejscach ze względu na siedzibę przedsiębiorcy) urzędu skarbowego. Zgłoszenia należy dokonać przed wykonaniem pierwszej czynności podlegającej opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług. Urząd skarbowy potwierdza dokonanie zgłoszenia wydając decyzję administracyjną. Dane ujawnione w zgłoszeniu wymagają aktualizacji w terminie 7 dni od zaistnienia ich zmiany.

W odróżnieniu od zgłoszenia VAT, zgłoszenie rejestracyjne dla celów akcyzy jest dokonywane do właściwego miejscowo ze względu na miejsce wykonywania działalności podlegających opodatkowaniu urzędu celnego (podobnie jak w przypadku rejestracji VAT, jeżeli czynności podlegające opodatkowaniu są wykonywane w kilku miejscach rozstrzyga o właściwości miejscowej siedziba lub miejsce zamieszkania przedsiębiorcy dokonującego zgłoszenia). Zgłoszenia dokonuje się na odpowiednim formularzu AKC-R przed wykonaniem pierwszej czynności podlegającej opodatkowaniu podatkiem akcyzowym. Urząd celny potwierdza dokonanie zgłoszenia decyzją administracyjną.

5. Sposoby pozyskiwania środków na działalność gospodarczą

1) Kredyt komercyjny – każdy może się o niego ubiegać.

2) Bezrobotni - pożyczki z Funduszu Pracy dostępne w Powiatowym Urzędzie Pracy lub z funduszu pożyczkowego. Oprocentowanie pożyczek w PUP jest zasadniczo niższe od wymaganego w funduszach pożyczkowych. Istnieje możliwość wnioskowania o umorzenie spłaty długu.

a) pożyczki z Funduszu Pracy – Powiatowy Urząd Pracy udziela pożyczek na uruchomienie działalności gospodarczej i rolniczej za wyjątkiem zakupu ziemi w oparciu o art.18 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Wysokość pożyczki nie może przekraczać dwudziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Oprocentowanie pożyczki wynosi 50% zmiennego stopy oprocentowania kredytu lombardowego w stosunku rocznym, a okres spłaty pożyczki wraz z oprocentowaniem nie przekracza 4 lat. W okresie spłaty udzielana jest karencja 6 miesięczna na spłatę kapitału. W okresie karencji pożyczkobiorca spłaca jedynie odsetki. Raty są miesięczne. Bezrobotny ubiegający się o pożyczkę kierowany jest na rozmowę do doradcy zawodowego oraz na kurs przygotowujący do prowadzenia działalności gospodarczej. Można się również na pisemnym wniosku ubiegać o umorzenie pożyczki. W PUP w Częstochowie przyjęto następujące kryteria umorzenia:

· 20% w przypadku udokumentowania zgodnie z ust.1 prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 24 miesięcy,

· 10% w przypadku uruchomienia działalności gospodarczej w terminie ustalonym w umowie

· 10% w przypadku dokonania rozliczenia całej kwoty pożyczki oraz prawidłowości i zasadności wydatkowania pożyczki zgodnie z harmonogramem zakupów, w terminie ustalonym w umowie,

· 10% w przypadku dotrzymania terminów i wysokości spłaty rat pożyczki i odsetek ujętych w terminarz spłaty.

Umorzenie pożyczki dokonuje się w ustalonej wysokości procentowej po spełnieniu wymogów wyszczególnionych powyżej. W przypadku spełnienia wszystkich warunków umarza się 50% pożyczki. Kwota umarzenia pożyczki nie może przekroczyć w dniu jej umorzenia nie spłaconej części pożyczki. W przypadku umorzenia kwoty pożyczki, umorzeniu podlegają również odsetki, jakie przysługiwałyby od kwoty umorzonej.

b) pożyczki z funduszu pożyczkowego – (w niektórych przypadkach także osoby zamierzające uruchomić firmę jako dodatkowe źródło dochodu). Takie fundusze działają najczęściej przy stowarzyszeniach, agencjach rozwoju przedsiębiorczości albo inkubatorach i mają charakter lokalny. Na terenie województwa śląskiego są to:

· Bielsko-Biała - (0-prefix-33) 818 33 69 – maksymalna kwota pożyczki do 20 000 US$, oprocentowanie 8-10%

· Gliwice – (o-prefix-32) 230 48 79 - maksymalna kwota pożyczki do 20 000 US$, oprocentowanie 8-10%

Poza tym na terenie całego kraju bezrobotni mogą się ubiegać o nisko oprocentowane pożyczki i kredyty w:

· Europejskim Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej – (0-prefix – 22) 663 75 01 – wyłącznie osoby z terenów wiejskich oraz miasteczek do 20 tys. mieszkańców – jedynie okolice Częstochowy

· Fundusz Mikro – (0-prefix – 22) 629 00 92

W większości przypadków ci, którzy ubiegają się o pieniądze, nie powinni ewidencjować się w gminie przed pozytywnym zaopiniowaniem ich wniosku przez komisję funduszu, by nie potraktowano ich jako przedsiębiorców. Do wniosku pożyczkowego należy dołączyć plan przedsięwzięcia, który będzie podstawą do oceny, czy zadłużenie będzie spłacone. Po otrzymaniu pozytywnej opinii, bezrobotny zobowiązany jest do zarejestrowania firmy oraz do dostarczenia do funduszu następujących dokumentów: zaświadczenie z ewidencji działalności gospodarczej, REGON, zaświadczenie z urzędu skarbowego i ZUS o nie zaleganiu z opłatami oraz dokumenty dotyczące proponowanego zabezpieczenia.

Jeśli bezrobotny nie może znaleźć poręczyciela (np. zbyt niskie dochody rodziny lub znajomych), może się zwrócić do funduszu poręczeniowego. W całym kraju jest ich około 40. Oferują one zazwyczaj poręczenie do 60-70% wartości kredytu lub pożyczki. W samej Częstochowie fundusz poręczeniowy obsługujący teren Częstochowy nie istnieje – obecnie zainteresowani musza się udawać do Katowic lub Krajowa. Zabezpieczenia spłaty pozostałej kwoty trzeba szukać gdzie indziej np. w Funduszu działającym przy Banku Gospodarstwa Krajowego obsługującego wnioskodawców w całego kraju. Najbliższy oddział BGK znajduje się w Katowicach przy ul. Zawiszy Czarnego 8 tel. (32) 254 10 41. Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków dostępne są na stronie internetowej BGK:

http://www.bgk.com.pl/fundusze/kfpk/kfpk_poreczenia_kredytow.jsp
3) Bezrobotni zagrożeni zwolnieniami z pracy oraz przedsiębiorcy mogą skorzystać z bezpłatnych konsultacji (do 10 godzin w roku kalendarzowym) w jednym z 160 punktów konsultacyjno-doradczych na temat uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej. Działalność tych punktów finansowana jest z budżetu państwa. Ich pełna lista teleadresowa dostępna jest na stronach internetowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości www.parp.gov.pl lub pod numerem telefonu (0-prefix-22) 699 70 18 lub końcówki 44 i45. W tym zakresie Częstochowę obsługuje Agencja Rozwoju Lokalnego "AGROTUR"SA w Częstochowie. Konsultacje odbywają się z jedną panią. Można umówić się z nią np.w każdy dzień po jednej godzinie bądź jeżeli to jest np. biznes plan to 4 godziny jednego dnia. Jeżeli klient sobie życzy to mogą być spotkania jednogodzinne godzinne rozłożone na cały rok. Klient może pobierać konsultacje doradcze, może otrzymać pomoc w wypełnianiu różnorakich wniosków, tworzenia biznes-planu, itp. Można się dowiedzieć z jakich funduszy korzystać, z jakich pożyczek i gdzie. Może otrzymać również informacje na temat form opodatkowania, jak założyć spółkę cywilną bądź jawną itd. W zależności od tego co klient potrzebuje, może on dostać również ulotki z informacjami. Każda wizyta jest odnotowana. Klient przed lub po konsultacji musi wypełnić ankietę, która określa zakres konsultacji. Następnie ankieta ta wysyłana jest do Warszawy aby sprawdzić czy szkolenia rzeczywiście się odbywają. Ktoś z Warszawy może zadzwonić do klienta z danej ankiety i zapytać go o przebieg konsultacji.

4) Również dla bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy w województwie śląskim realizowane są bezpłatne szkolenia, w tym także dotyczących prowadzenia własnej działalności gospodarczej z unijnego programu Phare 2000 „Rozwój zasobów ludzkich”. Szczegółowe informacje są dostępne w Powiatowym Urzędzie Pracy. Istnieje możliwość otrzymania niskooprocentowanej pożyczki na sfinansowanie kosztów potrzebnych szkoleń, których zakres wykracza poza zakres oferowanych szkoleń bezpłatnych.

5). Absolwenci – kredyty preferencyjne dofinansowane z budżetu w ramach programu „Praca dla absolwenta”. O kredyty mogą się ubiegać wyłącznie absolwenci, którym nie upłynął rok od czasu zakończenia nauki. Pieniądze z kredytu mogą być przeznaczone na kupno wyposażenia technicznego, materiałów i surowców, a także na dostosowanie pomieszczeń do potrzeb firmy. Absolwent może wnioskować maksymalnie o 40 000 PLN – obecne oprocentowanie wynosi 4,312%, a maksymalny okres spłaty 3 lata. Wymagana jest opłata jednorazowej prowizji w wysokości 1 % uzyskanej kwoty. Szczegółowe informację pod numerem telefonu (0-prefix-22) 522 91 12 lub 522 91 99 lub też na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego

www.bgk.com.ol/fundusze/inne/absolwent.jsp lub najbliższym dla Częstochowy oddziale BGK w Katowicach przy ul. Zawiszy Czarnego 8 tel. (32) 254 10 41.

Dotacje dla absolwentów – np. na bezpłatne usługi konsultacyjno-doradcze dotyczące uruchamiania i prowadzenia firm bądź na rozpoczęcie biznesu polegającego na komercyjnym wykorzystaniu Internetu. – szczegółowe informacje są dostępne w Państwowej Agencji Rozwoju Przemysłu, Al.Jerozolimskie 125/127 02-017 Warszawa, tel. (22) 699 70 44 lub 45 e-mail: biuro@parp.gov.pl. 

6. Warto pamiętać - obowiązki, jakie ciążą na przedsiębiorcach z tytułu zakładania działalności czy jej prowadzenia.
Rozpoczęcie działalności i oznaczenie miejsca jej wykonywania

Przepisy przewidują, iż przedsiębiorca może rozpocząć działalność gospodarczą po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców. Po rozpoczęciu działalności należy pamiętać o tym, iż zakład główny, oddział oraz inne stałe miejsca wykonywania przez przedsiębiorcę działalności gospodarczej powinny być oznaczone na zewnątrz. Zewnętrzne oznaczenie powinno zawierać:

1) oznaczenie przedsiębiorcy;

2) zwięzłe określenie przedmiotu wykonywanej działalności gospodarczej;

Jeżeli przedsiębiorca oferuje towary lub usługi w sprzedaży bezpośredniej lub wysyłkowej za pośrednictwem środków masowego przekazu, sieci informatycznych lub druków bezadresowych, jest obowiązany do podania w ofercie co najmniej następujących danych (np. księgarnia internetowa):

1) oznaczenia przedsiębiorcy;

2) numeru, pod którym przedsiębiorca wpisany jest do rejestru przedsiębiorców, wraz z oznaczeniem sądu rejestrowego;

3) siedziby i adresu przedsiębiorcy.

Przedsiębiorca jest ponadto obowiązany do zamieszczania na towarach lub na ich opakowaniach wprowadzanych do obrotu informacji w języku polskim zawierających:

1) oznaczenie przedsiębiorcy;

2) nazwę towaru;

3) inne oznaczenia i informacje wymagane na podstawie odrębnych przepisów.

Wymóg posiadania konta firmowego

Do prowadzenia działalności gospodarczej potrzebne jest konto firmowe. Z prywatnego rachunku oszczędnościowego przedsiębiorca może jedynie dokonywać opłat składek na ubezpieczenie społeczne oraz innych, które pobiera Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Art.50 ust.3 Prawa Bankowego - DzU z 2002 r. Nr.72, poz.665 ze zm.)

 

W obrocie gospodarczym przedsiębiorcy muszą dokonywać i przyjmować płatności przelewem (art.13 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo działalności gospodarczej. Aby to robić, trzeba spełnić pewne warunki:

      stroną transakcji jest inny przedsiębiorca

      jednorazowa wartość transakcji przekracza równowartość 3000[1] EURO albo równowartość 1000 EURO w przypadku, gdy suma transakcji powstałych w poprzednim miesiącu przekracza 10 000 EURO.

 

Wymóg bezgotówkowych rozliczeń w obrocie gospodarczym za pośrednictwem rachunku bankowego oznacza, że można je realizować poprzez (art.63 ust.3 Prawa Bankowego):

      polecenie przelewu

      polecenie zapłaty

      czek rozrachunkowy

      kartę płatniczą.

Inne nie wymienione w ustawie, ale dozwolone sposoby to na przykład inkaso bankowe lub akredytywa. Zasada rozliczeń bezgotówkowych dotyczy również przy podatkach dla tych przedsiębiorców, którzy obowiązani są do prowadzenia księgi przychodów i rozchodów. Art.61 Ordynacji Podatkowej (DzU z 1997r. Nr.137, poz.926 ze zm.) wymaga rozliczenia przelewowego. Jedynie ci, którzy wybrali rozliczenie ryczałtowe lub za pomocą karty podatkowej, mogą uiszczać podatki gotówką w kasie urzędu. Nie mniej jednak warto jest posiadać rachunek bankowy choćby ze względów praktycznych takich jak na przykład dla celów otrzymywania podatku VAT.

 
Kary

Nie rozliczenie płatności za pomocą rachunku bankowego, gdy jej wartość przekracza określony limit - kara grzywny do 5 000 PLN (art.66 ust.1 Prawa Działalności Gospodarczej)

Brak zawiadomienia urzędu skarbowego o otwarciu rachunku bankowego związanego z działalnością gospodarczą lub brak wskazania, które konto jest podstawowe, w przypadku posiadania więcej niż jednego konta, wobec urzedu skarbowego i banku, w którym rachunek jest otwarty - kara grzywny do 3 000 PLN.

� Z reguły tą przyczyną jest ochrona interesów państwa czy obywateli (usługobiorców) świadczeń takiego przedsiębiorstwa.


� W przypadku banku dopuszczalna jest w określonych sytuacjach forma banku państwowego czy banku spółdzielczego


� Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.


� Miejscem zamieszkania przedsiębiorcy jest miejscowość w której przebywa przedsiębiorca z zamiarem stałego pobytu (art. 7a in fine ustawy Prawo działalności gospodarczej). Definicja wprowadzona do ustawy jest identyczna z definicją miejsca zamieszkania zamieszczoną w kodeksie cywilnym. Miejsce zamieszkania należy odróżnić od miejsca zameldowania, która jest kategorią administracyjnoprawną.


� Wykreślenie następuje z chwilą otrzymania przez organ ewidencyjny informacji o wpisaniu przedsiębiorcy do rejestru przedsiębiorców, w części objętej przedmiotem działalności przekształconej spółki cywilnej, przekazanej przez Centralną Informację Krajowego Rejestru Sądowego.


� Zmiana miejsca zamieszkania przedsiębiorcy podlega wpisowi przez organ ewidencyjny, który był właściwy przed zmianą. Po dokonaniu zmiany wpisu organ ewidencyjny dotychczas właściwy przesyła zaświadczenie o wpisie do organu właściwego ze względu na nowe miejsce zamieszkania przedsiębiorcy. Właściwy organ ewidencyjny dokona z urzędu wpisu przedsiębiorcy do prowadzonej ewidencji działalności gospodarczej.


� Poza problemem tego poradnik pozostają pewne problemy prawne wynikające z faktu, iż wpis jest czynnością materialno-techniczną co powoduje, iż organ ewidencyjny nie wydaje decyzji administracyjnej o wpisie.


� Szerzej na temat uzyskiwania numeru REGON i NIP patrz w rozdziałach 3 i 4 tego poradnika.


� Pomimo istnienia pewnych elementów zdolności czynnych spółki cywilnej (np. w kpc) to także w świetle ustawy o działalności gospodarczej przyznawanie spółce cywilnej podmiotowości prawnej było nieuzasadnione.


� Oczywiście tych wspólników, którzy są osobami fizycznymi.


� W odróżnieniu od tzw. wspólności w częściach ułamkowych.


� Spółka cywilna, której przychody netto ze sprzedaży towarów lub świadczenia usług w każdym z dwóch kolejnych lat obrotowych osiągnęły równowartość w walucie polskiej, co najmniej 400 000 Euro. Spółka taka podlega obowiązkowi wpisu do rejestru. Z chwilą wpisu staje się ona spółką jawną.


� Dotychczas wpis spółki jawnej do rejestru miał charakter deklaratywny.


� W przypadku wpisu osób fizycznych opłata wynosi 150 zł. Opłata za wnioski o wpis zmian w rejestrze wynosi każdorazowo 80 zł.


� Szerzej na ten temat w punkcie dotyczącym spółki komandytowo-akcyjnej.


� Wzór formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� Jednakże umowa spółki może stanowić inaczej tj. przyznać takie prawo lub nałożyć taki obowiązek.


� Wzór formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� Ustawa Kodeks spółek handlowych przewiduje obowiązek ustanowienia rady nadzorczej w spółce w której liczba akcjonariuszy przekracza 25 osób.


� Wzór formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� Wzór formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy – Prawo działalności gospodarczej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 217, poz. 2125)


� Ostatnie zmiany w przepisach dotyczących ewidencji podatników wprowadziły ułatwienie dla wnioskodawców w zakresie urzędowych poświadczeń dokumentów załączanych do wniosku. Upoważniony pracownik przyjmujący zgłoszenie poświadcza zgodność przedstawionych odpisów złożonych dokumentów lub w uzasadnionych przypadkach może sporządzić taki odpis, oryginały zaś zwraca zgłaszającemu za pokwitowaniem na odpisach.


� Wzór formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� W przypadku osób fizycznych, które posiadają już numer NIP a rozpoczynają działalność gospodarczą.


� Wzór tego formularza stanowi załącznik do niniejszego poradnika.


� Wspólnicy spółki partnerskiej mogli korzystać z tej formy opodatkowania do końca 2003 r.
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